2021年参与式预算项目2021年第一季度执行总结

——卫生人才建设专项经费

根据《关于做好2020年参与式预算项目总结及2021年参与式预算项目信息公开工作的通知》（顺财绩效函〔2021〕1号）文件精神，我局积极做好“卫生人才建设专项经费”区级专项资金参与式预算项目的信息公开工作，现将“卫生人才建设专项经费”区级专项资金2021年第一季度项目执行情况报告如下：

项目实施概述

按照区委区政府建设卫生强区的部署，我局认真落实《顺德区医疗卫生系统高层次卫生人才确认办法》（顺卫〔2017〕15号）和《顺德区医疗卫生事业单位人才建设实施方案》（顺府办发〔2017〕33号）等文件，采取柔性引进与刚性引进并举的方式,有计划、有目的的从区外引进高层次医疗卫生人才,开展新技术项目、设立工作室、指导和参与专科建设等工作；同时，加强团队引进，不断出台优厚政策,引进市级以上医学重点学科、专科团队到我区卫生健康单位工作，为孵化省市重点专科和学科奠定基础。

同时，实施医疗卫生管理人才、专业技术人才战略提升工程。与国内知名医院或医学院校开展战略合作，每年有目标、有计划、有针对性地选拔一批管理人员和专业技术骨干开展培训，全面提升卫生人才的医院行政管理和专业技术水平。
执行进度

卫生人才建设专项资金2021年项目预算为4196.9万元，项目下达资金3357.52万元。2021年1月，区卫生健康局邀请省内医学专家开展高层次卫生人才评定，专家劳务费用共计1万元。截止2021年3月31日，预算执行率为0.03%。费用支出严格按照《顺德区医疗卫生事业单位人才建设实施方案》（顺府办发〔2017〕33号）规定的范围及标准支出。

实施效果

2021年1月，区卫生健康局组织专家完成了高层次卫生人才的评定工作。

2021年2月，完成了1批次高层次卫生人才的认定工作，共计确认高层次卫生人才97人。

下阶段推进计划
为全面提升我区医疗卫生高层次人才医院现代化管理及精细化管理能力，提升我区医疗卫生单位的运营效率。区卫生健康局拟于4月启动高层次医院管理储备人才培训班项目的公开招标工作，并从我区医疗卫生事业单位换届中新进班子成员、后备管理干部及高层次卫生人才中选拔一批优秀干部参加顺德区高层次医院管理储备人才培训班，旨在强化我区各公立医院的管理内涵，打造顺德公共卫生及高层次医院管理人才梯队的软实力。
特此公告。

              佛山市顺德区卫生健康局

             2021年4月9日
