2021年参与式预算项目2021年第一季度执行总结

——强师工程区级专项资金

根据《关于做好2020 年参与式预算项目总结及2021年参与式预算项目信息公开工作的通知》（顺财绩效函〔2021〕1 号）文件精神，我局积极做好“强师工程”区级专项资金参与式预算项目的信息公开工作，现将“强师工程”区级专项资金2021年第一季度项目执行情况报告如下：

项目实施概述

贯彻落实上级关于全面深化新时代教师队伍建设改革工作部署，根据《顺德区中小学“名师工程”建设实施方案》（顺教〔2017〕212号）、《顺德区教师队伍培训工作指导意见》（顺教〔2017〕26号）、《顺德区中小学“青蓝工程”建设实施方案》（顺教〔2018〕99号）、《顺德区中小学名师工作室管理办法》（顺教〔2019〕183号）等要求，结合实际，坚持教师培训工作满足我区教育发展的两个需要，即满足我区教师专业发展的梯级成长需要，满足我区教育专项业务实施需要。区教育局通过实施开展强师工程，大力推进我区教师队伍建设，区财政设置强师工程专项资金，其中2021年专项资金为915.0733万元。该项资金用于两大类培训，一是深入推进教师层级培训，二是开展教育专项业务培训。

项目绩效目标包括：一是我区按入职教师—优秀教师—骨干教师—名师—教育家型教师的教师专业发展层级体系，全面实施“青蓝”、“骨干”、“名师”、“教育家培养孵化”工程和教育管理干部培训，不断加强各级各类教师培训培养，促进全区教师教育教学专业能力水平提升。二是根据我区中小学教育安全、财务、督导、卫生、德育、特殊教育、职业教育和幼儿园教育发展需要，开展教育专项业务培训，提升教育专业人员的业务能力和综合素质。
第一季度项目支出和开展实施
    区强师工程区级专项资金2021年项目预算为1155.675万元，项目下达资金915.0733万元，截止2021年3月31日，项目实际支出金额为39.2万元，预算执行率为4.28%。所有费用支出均是严格按照《佛山市顺德区区属党政机关和事业单位培训费管理办法》等规定使用。
下阶段推进计划
由于第一季度为学校开学季，不宜集中过多安排教师培训项目，加上疫情防控原因，培训计划项目有所延后，经费开支金额偏低。下阶段，根据疫情防控实际情况，加强对本项目的监督管理，严格按计划组织开展培训项目，并不定期对培训项目实施情况和资金使用情况进行阶段性评估。

特此公告。

佛山市顺德区教育局

2021年4月29日
